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PREAMBULE

Le Forum Horizons a pour vocation de
permettre la rencontre entre différents
acteurs de Ila transition écologique et
solidaire : des étudiants, des associations, des
laboratoires, et des groupes publics et privées
de secteurs variés. Notre association repose
sur la relation de confiance mutuelle entre les
structures et les étudiants. Par ce fait, nous
comptons sur la transparence et I'honnéteté
de chaque partie.

L'objectif de cette charte est de s'assurer que
toutes les structures présentes possédent des
valeurs communes et une volonté d’avoir un
impact positif sur [I'environnement et Ia
société. Celles-ci doivent transparaitre par
des actions concrétes, soit dans des
démarches sociales, environnementales et
sociétales, soit dans des efforts pour limiter
ses impacts négatifs tout en proposant un
modéle durable dans son domaine d’expertise
pour I'entreprise de demain.

L’engagement écologique et social fait partie
intégrante de la culture d’entreprise. La
transparence sur les actions menées et le
développement durable en sont des objectifs.

Nous avons tenté de résumer les valeurs de
notre édition en 10 points afin d’étre concis.
Veuillez-nous assurer avoir lu et vous aligner
globalement sur la vision développée dans les
points ci-dessous.

——

DU POINT DE VUE
ENVIRONNEMENTAL,
JE CERTIFIE :

. Inscrire ma structure dans les
démarches environnementales globales
liges aux problématiques de mon secteur
d'activité (économies d'énergie, matiéres
premiéres recyclées, consommation d'eau,
achats responsables.) et inclure Ila
stratégie climat au coeur de ma stratégie
d'entreprise. Ceci, en s'assurant que les
mesures annoncées et les objectifs visés
sont en cohérence avec les enjeux reels de
'entreprise.

. Mesurer et réduire autant que possible
les impacts environnementaux (émissions
de gaz a effet de serre, pollution des
écosystémes, impacts sur la biodiversité, ...)
par exemple, en effectuant un bilan
carbone de ma structure ou une analyse
du cycle de vie de mes produits.

. Appliquer et promouvoir auprés des
salariés, des clients et des fournisseurs la
sobriété numérique, énergétique et
d'usage, en favorisant par exemple les
modes de transports écologiques ou, en
privilégiant le recyclage et le matériel
reconditionné ou de seconde main.




. Bannir le greenwashing. Ma structure
ne met pas en valeur uniguement les
impacts positifs qu'elle pourrait avoir, elle
garde la transparence la plus totale sur ses
impacts négatifs et évite d'embellir ses
actions pour se donner une belle image.

DU POINT DE VUE SOCIAL,
JE CERTIFIE :

. Permettre et promouvoir l'inclusion de

toutes les parties prenantes a la
gouvernance de ma structure et a la prise
de décision a tous les niveaux, ou si la
gouvernance de l'entreprise ne le permet
pas, ecouter et prendre en compte les avis
de toutes les parties prenantes de la
structure.

. Bannir toute forme de sexisme,
racisme, ou tout autre mode de
discrimination : faciliter lI'inclusion de tous,
et promouvoir la diversité, notamment
dans mon processus de recrutement.

. Faire en sorte que ma structure soit un

lieu ou il fait bon travailler faciliter
I'équilibre entre vie personnelle et
professionnelle en considérant les risques
de démotivation et burn out. La cohésion
et le respect du travail et du repos de
chacun sont garantis.

DU POINT DE VUE DE LA
PERENNISATION DE CES
ENGAGEMENTS,

JE CERTIFIE :

. Utiliser autant que possible des
modes de financement responsables
(choix de ma banque, finance éthique ou
participative, actionnariat salarial, ..) et
éviter les partenariats et financements
provenant de secteurs dont les activités
sont notoirement polluantes.

. Inscrire ma stratégie sociale et
environnementale dans une démarche
d’ameélioration continue, et ce, avec une
remise en question permanente.

MONTRER L’'EXEMPLE A
TRAVERS MA
PARTICIPATION AU FORUM
HORIZONS :

. Ma participation au Forum
Horizons aura le plus faible impact
environnemental possible, ainsi, le
mode de mobilité le plus écologique
sera privilégié et aucun goodies ne
sera propose.

Toute forme de démarche volontaire de type réalisation du bilan carbone, mise
en place d’indicateurs RSE, labellisations (BCorp, entreprises a missions, éco
événement, ...) est un plus.
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