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Né de la volonté des étudiant-e-s de créer un lien avec les entreprises, Cap
Carriéres est un forum pensé comme un véritable espace d'échanges. Cet
événement vise a favoriser les rencontres concretes autour des stages, de
I'emploi et des perspectives de carriére. Il permet aux entreprises de venir a la
rencontre de jeunes talents curieux, engagés et préts a relever les défis de
demain. La rencontre, s'effectuant au sein méme du campus de Brest, favorise
une expeérience conviviale assurée par une frequentation elévée et intéressée.
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Pourquoi Cap Carriéres est une opportunitée unique ?

Cap Carrieres vous permet de renforcer votre marque employeur et
d'accéder a un vivier d'étudiants qualifiés, engagés et curieux.

Votre présence au Forum vous permettera de:

e Rencontrer directement vos futurs stagiaires et collaborateurs

« Echanger dans un cadre privilégié sur vos métiers, vos projets et
vos valeurs

e Augmenter votre visibilité aupres des étudiants d’'IMT Atlantique

e Développer votre réseau avec d'autres entreprises partenaires

d'IMT Atlantique.




Retour sur I'édition 2025
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IMT ATLANTIQUE : les donneées clés
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2050 eme

étudiants doctorants campus au classement
I'Etudiant 2026
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En apprendre un peu plus sur I'|MT Atlantique

Dés leur 2éme année, les étudiants d'IMT Atlantique construisent leur profil en
choisissant parmi 22 spécialités. Un parcours sur mesure qu'ils enrichissent et
consolident en 3éme année par I'ajout d'une seconde spécialité.

Ces 22 spécialités reposent sur 5 grands piliers :
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Mathématiques, ~Ma Energie, Nucléaire,
Informatique e Environnement
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Organisation des Trois années

1ere année Slage ouvnel

Zeme annege
chsiiie age 1 - € mois Stage 2 - B maois
Jeme annee Staqe fin d'études - 6 mois
contral pro Année en contrat pro - 12 mois
Sep (et MNow D Jan o har Awvr Mai Jun Jul Aol sSaep
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Tarifications

Pack Start-up Pack Access

250€ (HT) 1000€ (HT)
e Stand e Stand
e 2 chaises e 2 chaises
e 2 tables e 2 tables

e Multiprises < Multiprises
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Options Supplémentaires

e Ecran pour diffuser du contenu : 350€ (HT)
e Mise en avant sur les réseaux sociaux : 150€ (HT)

e Présentation de I'entreprise sur I'E-Book diffusé a plus de
000 étudiants de I'IMT Atlantique : 200€ (HT)
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Notre Equipe

Le forum est organisé par une équipe de
25 étudiants bénévoles de I'école.

Notre mission : créer un lien fort entre le
monde académique et le monde
professionnel, en offrant aux entreprises
un cadre idéal pour rencontrer les
ingénieurs de demain.

Nous mettons tout en ceuvre pour offrir
un événement de qualité, dynamique et
convivial, reflet de I'esprit IMT Atlantique.



Ils nous ont fait confiance

e Orange

e Thales

e Naval Group

e QRT

e Enedis

« MBDA

e Marine National
e Sopra Steria

e NUsense

e Wavestone
e One Point

Ifremer

e ANFR

e Clever Clous

DGA

NXP

SID

Move SEE
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CONTACT

Cap Carrieres - Forum IMT Atlantique
655 avenue du Technopole

E-mail : forum_imt_atlantique@outlook.com
Site Internet : cap-carriéres.fr ?
Linkedin : Forum Cap Carriéres

Instagram : @cap_carrieres
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