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LE MOT DE LA PRESIDENTE

Alexandra Oliveira
Promotion 2018

Consultante senior — Services financiers chez PwC France

Chers Alumni,

En tant que présidente de I'Association, c'est avec un
grand plaisir que je vous présente le bilan de mandat
2022-2023. Pour cette premiére année a la téte de
I'Association, j'ai souhaité mettre l'accent sur les temps
forts avec I'Ecole, les étudiants et bien évidemment avec
tous les anciens diplémés. L'un de nos principaux objectifs
est de faire connaitre encore mieux et au plus tot
I'Association et ses actions auprés des étudiants. Tout en
gardant cette dynamique, il s’agit également de renforcer
davantage les liens, proposer différents événements et

services aux Alumni.

Comme vous pouvez le constater, notre dynamique ne
s'est pas relachée depuis la création de I'Association en
2017. Ainsi,

rencontres en présentiel en France et a I'étranger, avec

nous avons continué a proposer des

succes, dans des villes telles que Brest, Marseille, Nantes,
Rennes, Toulouse, Paris, Londres, Montréal et Rabat.
Nous avons également organisé des webinaires du Club
International et des rencontres du Club Entrepreneurs a
Paris. Et parce que nous sommes soucieux de votre
évolution professionnelle, nous vous avons proposé une
série de webinaires de coaching en collaboration avec
notre  bureau avec notre offre

carriere, toujours

d'accompagnement individuel.

L'Association reste toujours investie dans la promotion des
futurs diplomés, notamment avec le CV Book, qui est
I'outil numéro 1 de placement des diplémés de I'Ecole.
L'édition 2023 sera publiée ce mois-ci.

Enfin, je tiens a exprimer ma reconnaissance la plus
sincére a toute I'équipe du bureau pour leur collaboration
sans faille, ainsi qu'a I'ensemble des membres du Conseil
d'Administration pour leur soutien et participation a
certaines actions, de méme que pour leur engagement en
tant que représentants de ['Association aupres des
instances de gouvernance et comités spécialises de
I'école, de I'lMT et de la Fondation Mines Telecom. Nous
sommes fiers des réalisations de cette année et nous

sommes determinés a continuer a developper
I'Association pour mieux servir notre communauté
d'Alumni.

Last but not least, c'est grace a vous tous que

I'Association existe. De ce fait, je remercie votre
contribution et votre soutien sans faille. En effet, c'est
gréce a vos cotisations que toute notre équipe -composée
de bénévoles- est en mesure de poursuivre cette bell

mission !
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NOS ACTIONS

Des événements ont été organisés afin de renforcer le réseautage social et professionnel.
Des réunions de coordination avec I'école ont eu lieu pour faire avancer des projets en commun.

2022
27 juin
28 juin
01 juil.
04 juil.
22 aolt
24 aolt

08 sept.
09 sept.
09 sept.
13 sept.
13 sept.
14 sept.
14 sept.
14 sept.
14 sept.
18 sept.
22 sept.
22 sept.
29 sept.
29 sept.
29 sept.

06 oct.
11 oct.
12 oct.
13 oct.

13 oct.
20 oct.
20 oct.

Club International : « Partir a Singapour » avec Grégory Chatain

Participation au Conseil d’administration de la MaisEl a Brest avec Bruno Tréguier

Webinaire carriére : « Mieux cerner ses forces et sa direction »

Réunion du Conseil d'administration

Réunion du Conseil d'administration

Reunion de travail avec la DEVRE avec Amélie Gautier, Alexandra Oliveira et Cédric Binet
Participation aux jurys de stages a Brest avec Amélie Gautier

Participation aux jurys de stages a Brest avec Amélie Gautier

Reéunion de coordination avec la FMT avec Andrea Burgio

Webinaire carriére : « Rebondir, planification de carriere agile »

Présentation de |'Association aux étudiants de masters avec Alexandra Oliveira

Reunion de travail avec le Directeur de I'école et la DEVRE a Nantes avec Alexandra Oliveira
Présentation de |'Association aux éléves de 1A FISE a Nantes avec Alexandra Oliveira
Présentation de |'Association aux éléves de 1A FISE a Brest avec Amélie Gautier
Participation aux jurys de stages a Nantes avec Alexandra Oliveira

Participation au Conseil d'administration de I'Association Creédit X-Mines avec Cédric Binet et Nicolas Montois
Afterwork Alumni a Marseille avec Christine Gilly

Afterwork Alumni a Paris avec Tiphaine Henry

Présentation de |'Association aux éléves de 1-2-3A FIT avec Alexandra Oliveira

Participation aux jurys de diplomation a Rennes avec Sullivan Gauville

Participation a la ceremonie Anniversaire Préts d’honneur de la FMT a Paris avec Alexandra Oliveira
Présentation de |'Association aux éléves de 1-2-3A FIL avec Alexandra Oliveira

Webinaire carriére : « Réussir au féminin »

Diner de promotion a Paris « Les decennies IMT Atlantique #modulo 10 »

Diner de la Fondation Mines Télécom a Paris avec Cédric Binet, Alexandre Follot, SullivanGauville,
Sacha Kaercher, Nicolas Montois Alexandra Oliveira, Thierry Oisel, Xavier Raher
Club International : « Partir au Danemark » avec Geoffroy Dechanet et Marie Leporini
Participation au Career Booster avec Alexandra Oliveira

Participation au Comité de I'enseignement a Rennes avec Sullivan Gauville



26 oct.
29 oct.

03 nov.
08 nov.
08 nov.

09 nov.
09 nov.
10 nov.
17 nov.
17 nov.
22 nov.
24 nov.
24 nov.
28 nov.
01 déc.
06 déc.
08 déc.

08 dec.
09 dec.

09 deéc.

09 déc.

10 déc.
12 déc.

13 déc.

16 déc.

Afterwork Alumni &8 Rennes avec Sullivan Gauville

Participation aux Jurys de diplomation a Rennes avec Sullivan Gauville

Participation au Comité de I'enseignement a Rennes avec Sullivan Gauville

Webinaire carriére : « Geérer les émotions au travail »

Afterwork Club Entrepreneurs a Paris avec Javier Franco Contreras (Watoo), Kevin Bourgeois
(Supermood) et Pierre Tremembert (Incubateur IMTA)

Séance MaPhotoPro a Nantes avec Alexandra Oliveira

Participation au Forum Atlantique a Nantes avec Alexandra Oliveira

Participation au Conseil d'administration de la MaisEl a Brest avec Bruno Treguier

Afterwork Alumni & Londres en partenariat avec la FMT

Participation aux jurys d'études a Rennes avec Sullivan Gauville

Participation au Conseil d'ecole a Nantes avec Clémence Malinge et Xavier Raher

Afterwork Alumni & Brest avec Amélie Gautier et Bruno Tréguier

Participation a la cérémonie du Prix IMT- Académie des sciences a Paris avec Thierry Oisel

Parution de I'annuaire MTA 2022 (IMTAA-TSP-IMTBS)

Club International : « Partir aux Etats-Unis/céte est » avec Julie Grandperrin

Webinaire carriére : « Déterminer le bon cap pour sa carriére ou business »

Atelier théatre a Nantes : « Se démarquer en 10" lors de son entretien de recrutement » avec

Alexandra Oliveira

Afterwork Alumni @ Nantes avec Cédric Binet et Alexandra Oliveira

Réunion avec le Directeur de I'école, la DFVS et la DEVRE a Nantes avec Cédric Binet, Alexandre Follot,
Sullivan Gauville, Sacha Kaercher, Mohamed Lhor, Alexandra Oliveira

Participation a la cérémonie de Remise de diplomes a Nantes avec Cédric Binet, Alexandre Follot, Sullivan
Gauville, Sacha Kaercher, Mohamed Lhor, Alexandra Oliveira, Xavier Raher

Participation & la soirée du Gala a Nantes avec Cédric Binet, Alexandre Follot, Mohamed Lhor, Alexandra
QOliveira, Xavier Raher

Réunion du Conseil d'administration

Participation & la réunion des Directeurs des écoles IMT et Associations Alumni a Paris

avec Alexandra Oliveira

Participation au Conseil d'Administration de I'Association Crédit X-Mines a Paris avec Cédric Binet
et Nicolas Montois

Participation au Conseil d'administration de la FMT a Paris avec Thierry Qisel



2023

11 janv.
17 janv.
26 janv.
02 fév.
02 fév.
07 fév.
21 fév.
23 fev.
01 mars
03 mars
07 mars
09 mars
16 mars
16 mars
17 mars
23 mars
26 mars
30 mars
04 avril
14 avril
25 avril
26 avril
26 avril

11 mai
12 mai

16 mai
23 mai
24 mai
24 mai

25 mai

25 mai
06 juin
08 juin

Participation au Conseil d'administration de la MaisEl

Participation a la Semaine de I'orientation a Brest avec Amélie Gautier

Afterwork Alumni a Paris avec Emilie Baumann et Tiphaine Henry

Présentation de I'Association aux éléves 2A avec Alexandra Oliveira

Club International : « Partir aux Etats-Unis/cote ouest » avec Jean-Sébastien Brunner
Webinaire Carriére : « Communiquer avec impact »

Présentation de I'opération CV Book aux éléves 3A et masters avec Cédric Binet et Alexandra Oliveira
Participation au Conseil d’administration de la MaisEl avec Bruno Treguier

Participation au CA de I'Association Crédit X-Mines avec Cédric Binet et Nicolas Montois
Afterwork Alumni a Brest avec Amélie Gautier et Bruno Tréguier

Participation aux Jurys d'études avec Sullivan Gauville

Participation au Conseil d’administration de la MaisEl avec Bruno Tréeguier

Participation aux Jurys d'études avec Sullivan Gauville

Participation a I'Assemblée générale de la MaisEL avec Bruno Tréguier

Participation au Comité de I'enseignement avec Sullivan Gauville

Club International : « Partir en Corée du Sud » avec Quentin Weisse

Afterwork Alumni a Montréal avec Estelle Louineau

Réunion du Conseil d'administration

Webinaire Carriére : « Redonner du sens a sa carriére »

Conseil d'école a Rennes avec Xavier Raher

Participation aux rencontres organisées par |'école a Rabat avec Mohamed Lhor
Participation aux rencontres organisées par |'école a Casablanca avec Mohamed Lhor
Atelier théatre a Paris : « Se démarquer en 10 secondes lors de son entretien de
recrutement » avec Alexandra Oliveira

Afterwork Alumni a Rabat avec Cédric Binet, Mochamed Lhor, Alexandra Oliveira
Participation a la rencontre avec le Directeur Général de la Mondialisation au MEAE a I'Ambassade de

France au Maroc avec Cédric Binet, Mohamed Lhor et Alexandra Oliveira

Particpation au Think Tank "Stages a l'international” de I'école avec Amélie Gautier et Alexandra Oliveira
Participation au Comité du programme a Rennes avec Louise Lewonczuk et Sullivan Gauville
Afterwork Alumni a Toulouse avec Guillaume Kerrien et Maxime Pawlak

Conseil d'admnistration

Participation a I'AG de I'Association des Amis de la Fondation Mines Télécom a Paris
avec Thierry Oisel

Afterwork Alumni a Nantes avec Kévin Hamon

Webinaire carriére : « Networking stratégique »

Soiree annuelle Alumni a Paris (Assemblée Générale Mixte et cocktail)



UN RESEAU SOLIDAIRE

Fidele a sa mission statutaire de resserrer les liens entre les diplédmés et étudiants, I'Association a
réalise au cours de l'année de nombreuses actions pour favoriser le réseautage en France et a

I'étranger.

Notre présence au plus prés des campus de Brest, Nantes
et Rennes s'est poursuivi. Nous avons pu ainsi présenter
les actions de 'Association aux éléves de 1, 2 et 3A et aux
étudiants de masters en présentiel ou en visioconférence et
avons participé a certaines activités organisées par la
DEVRE. Comme d'habitude, quelques administrateurs ont
pu participer a la remise des diplomes qui a eu lieu a
Nantes. Nous avons pu organiser des afterworks Brest,
Nantes, Marseille, Paris, Rennes et Toulouse. Nous
essayons aussi d'organiser des rencontres pour les Alumni
expatriés et cette année, nous avons pu le faire pour

Londres, Montréal et Rabat.

Nous continuons a nous appuyer sur nos pages Linkedln et
Facebook, pour que les liens créés gardent leur vitalite, le
réseautage reste dynamique et pour accroitre la visibilité de
nous actions. Avec notre Newsletter qui est diffusee une
fois par mois a plus de 11 000 contacts, les Alumni sont
informés et conviés aux différents événements organisés

par I'Association.

Les groupes fermés "IMT Atlantique Alumni networking
group" de LinkedIn et Facebook, permettent aux Alumni de
consulter les offres d'emploi regues de la part d'entreprises
partenaires, de I'Ecole ou de notre communauté.

L'equipe chargée de la communication, continue son travail
d'animation et de suivi de nos comptes dans les différents
réseaux sociaux. La page Linkedin, qui comptait lors de

I'exercice précédent environ 2600+ abonnés, est désormais
passée a 4100+ au cours de cet exercice. Celle du compte
Permanence IMT Atlantique, qui a été réactivé en 2021,
compte pour sa part environ 3000+ abonnés. Ainsi, cela
facilite l'interaction avec les Alumni. Le compte Instagram a
éte réactivé en 2022 et compte 385 abonnes.

Le club international a poursuivi ses rencontres dans le but
de resserrer les liens entre les Alumni résidant a I'étranger

et ceux qui sont en France.

Le CV book avec 180 CVs des étudiants en derniére année
de formation, va étre diffusé fin mai ou début juin au format
électronique a I'ensemble de nofre réseau, a un listing de
4500 contacts entreprises et aux partenaires de I'Ecole.

Réalisé avec le concours précieux de 'Ecole, il facilite de
nombreux contacts et embauches, rendant ainsi son usage
toujours aussi utile. Il est devenu un véritable outil pour nos
jeunes dipldmeés. Il montre aussi la vitalité de notre réseau
et le sentiment d'appartennace a la communauté de la part
des Alumni toujours préts & coopter des pairs. Cela
démontre ainsi l'importance pour chacun de procéder a
un recrutement de qualite, et I'attachement d'IMTAA
a promouvaoir la valeur de nos diplémes.




DES OUTILS NUMERIQUES AU
SERVICE DES ALUMNI

Avec un systeme d'information trés solide, notre plateforme web garantit la visibilite et facilite
l'utilisation des services proposés aux Alumni dont certains sont ouverts aux non-adhérents
également. lls sont regroupés par catégories : Réseau, Bureau Carriere et Avantages exclusifs.

+ Plateforme web
Le site web intégre une palette de 21 services.
Un accés direct pour rejoindre les groupes privés sur Facebook et LinkedIn y est intégré.

Quelques chiffres:
Nombre de visites : >1000/mois
Les connexions ont augmenté par rapport a I'année précédente, de ~950, elles se placent a ~1500

Les effets de I'aprés Covid se font toujours sentir. IMT Atlantique Alumni poursuit son travail d'animation du réseau
avec augmentation des afterworks en France et dans le monde. Le nombre de participants a ces événements est en
augmentation de 40% en moyenne par rapport a I'année derniére. Ces afterworks sont a |a fois une volonté d'accroitre
les échanges, la convivialité et le réseautage entre les alumni.

« Sécurité et sauvegardes
Le systéme de sauvegarde a trois niveaux permet d'assurer la pérennité du systéme d’information ; tout en

garantissant un trés haut niveau de disponibilité, en s'appuyant sur différents outils de contréle et de détections

algorithmigues de tentatives d'abus.

+ Mise a jour des données de I'annuaire
Quant aux fiches de la BDD, 7053 ont été mises a jour et viennent s'ajouter aux 5200, résultant de la campagne
spécifiqgue de 2017-2018. Au total, depuis le lancement du site web, la BDD est actualisée a 68%



DES SERVICES POUR LES ALUMNI

L'Association met & disposition des Alumni des services pour permettre un accés efficace au réseau,
optimiser le développement de carriére et faciliter leur quotidien. La gamme compléte des services
est disponible sur la plateforme web de I'Association.

= Annuaire en ligne.

L'annuaire en ligne est un moteur de recherche avance
permettant aux adhérents de bénéficier de leur réseau. Le
moteur est construit pour permettre de cibler les recherches
grace a un jeu de 15 criteres combinables. L'utilisation du
service demeure stable, soit environ 900+ fois par mois,
avec des périodes creuses en juillet et aodt.

» CartoReseau

CartoRéseau est un service permettant de localiser le
réseau des Alumni sur une carte interactive. Il permet
notamment de trouver les Alumni autour de chez soi, de
localiser les relais locaux et relais entreprises.

= Relais Entreprises

Les relais entreprises sont des Alumni en poste dans des
entreprises en capacité d'attirer d'autres membres de
I'Association et qui facilitent les échanges avec ces
entreprises. De nombreux Alumni assurent cette fonction et
aident les autres Alumni dans leurs démarches pour y

trouver un emploi ou un stage.

 Relais locaux
IMT Atlantique Alumni anime la communauté des Alumni
grace a un réseau de relais locaux a travers le monde. Ces
Alumni sont des points de contact privilégiés qui peuvent
des informations sur leur ville et avoir

fournir une

connaissance des entreprises locales.

= Annuaire papier Mines-Télécom Alumni

L'annuaire Mines-Télécom Alumni comporte plus de 30000
diplémés des écoles IMT Atlantique Alumni, IMT Business
School et Telecom SudParis.

+ CV Book

Le CV Book est un recueil de CV des jeunes diplémés IMT
Atlantique. Il est diffusé au réseau des Alumni, aux 4500
contacts entrepriseS et aux PDG du CAC 40 afin d'offrir des
opportunités d'embauches aux diplomés. Pour les éditions
précédentes, on recense une moyenne de 9 contacts par
étudiant, en provenance des entreprises et d'Alumni qui
recrutent.

» Bureau carriére :

IMTAA propose une offre de conseil en orientation
professionnelle permettant aux adhérents de faire un point
sur leur carriere, d'accompagner leur transition
professionnelle, d'avoir un avis sur leurs CV, de préparer
leurs entretiens de recrutement. Des webinaires carriere

sont proposés regulierement.

» MaPhotoPro
L'Association propose chague année des séances
pemettant aux étudiants et diplémés d'avoir une
photo utilisable pour leurs CVs et les réseaux

sociaux professionnels.




+ Gala a tarif réduit
Pour tous les adhérents, nous proposons une billetterie
Gala a tarif subventionné par I'Association, aussi bien sur

le campus de Brest que sur le campus de Nantes.

+ Crédit X-Mines
Crédit X-Mines permet aux étudiants et diplémés d'IMT
Atlantique et d'autres grandes écoles de premier rang
d'obtenir des préts, notamment

immobiliers, aux

meilleures conditions du marché en apportant sa caution.

« Meilleur Placement

Le statut de membre adhérent d'IMT Atlantique Alumni
permet l'accés  gratuit a 'abonnement  au
meilleurplacement.com (au lieu de 159€ par an).

Le cabinet offre aux adhérents un accompagnement
professionnel incluant notamment un service de
questions/réponses sur les thématiques financieres, de
conseils d'achat des produits financiers et d'audit patri-

monial.

+ Location de véhicules et de skis
IMT Atlantigue Alumni a négocié des tarifs réduits pour
les membres adhérents de ['Association auprés des

leaders du secteur.

« Vacances sportives

L'Association propose des tarifs préférentiels pour les
séjours vacances-sport 18-55 ans via un partenariat avec
I'UCPA.

= L'AlumniMail

Les Alumni peuvent disposer d'une adresse email en
@imt-atlantique.org pour expédier des mails de fagon
authentifiée. Ce modéle d'adresse identique pour tous les
Alumni est un signe de reconnaissance vis-a-vis des
membres de la communauté.

+ Helloprét (nouveau service)

Les Alumni bénéficient de Il'accompagnement d'un
courtier senior pour leurs projets immobiliers en France
garanti de A a Z jusqu'a la signature notaire a un tarif

premium.

= Tournoi Alumni Cartel (nouveau service)

L’'Association propose des places a un tarif préférentiel
pour la participation des Alumni a cette compétition
sportive qui confronte depuis 1974, les étudiants et les
Alumni de plusieurs écoles : Ecole Nationale Supérieure
des Mines de Paris, IMT Atlantique, Ecole Nationale
Supérieure des Mines de Nancy, Ecole Nationale
Supérieure des Mines de Saint-Etienne, Ecole des Mines
d'Oviedo, IMT Mines Albi, IMT Mines Alés, IMT Nord
Europe, Hochschule

Technische Georg

Agricola

(Bochum). L'édition de 2024 aura lieu a Nantes.




ACTION EXTERIEURE
D'IMT ATLANTIQUE ALUMNI

Une des priorités d'IMT Atlantique Alumni est de porter limage de I'Ecole dans le monde
professionnel et de participer a sa stratégie et a son développement.

+ Relais dans le monde professionnel

IMT Atlantique Alumni regroupe 18 000+ Alumni, présents
dans plus de 3 000 entreprises, qui sont donc le principal
vecteur d'image de I'école auprés des entreprises, et le
relais légitime des Alumni dans le monde professionnel
pour les aider dans leur recherche de stage, d'emploi, ou
tout autre sujet d'ordre professionnel. C'est ce réle
qu'assurent notamment les relais entreprise de
I’Association.

Le CV Book est I'un des meilleurs outils de promotion de
I'image de I'école, car sa diffusion est réalisée dans les
réseaux des Alumni et dirigeants des entreprises, TPE,
PME et grands groupes partenaires de I'Association.

Cet envoi qualifie en fait un outil efficace d’aide au
placement des jeunes diplémeés, grace a la cooptation au
sein du réseau, I'accés au marché caché de I'emploi, ce
qui permet au final une meilleure offre pour leur premier
emploi, en particulier au niveau salarial.

Ces critéres d'insertion professionnelle, parmi les plus
importants dans le classement d'une Grande Ecole, sont
donc largement améliorés par cette action.

« Implication dans les instances de 'Ecole

De membres élus de |'Association participent aux
différents comités de |'Ecole (conseil d’école, comités de
I'enseignement, conseil du programme), assistent aux
soutenances des étudiants ou participent a des
événements organisés par I'Ecole, dans le but de porter la
voix des Alumni dans ces instances. De méme, un des
administrateurs siége au CA de la Maison d'éléves de
Brest.

+ Liens avec les autres Associations d'Alumni

Dans le cadre de Mines Télécom Alumni (IMTAA et
Télécom & Management Alumni), I'Association s'implique
fortement dans des actions telles que : la publication d'un

annuaire commun, les rencontres du Club International et

du Club entrepreneurs.



COMPTE DE RESULTAT 2022

Etiquettes de lignes T Somme de Recette Somme de Dépense Somme de Total
= Actions de I'association 6862 47129 -40267
AG 0 14886 -14886
Communication 0 2717 -2717

CV Book 550 158 392
Gala Brest 0 1721 -1721
Gala Nantes 0 2268 -2268
Représentation 0 18735 -18735
Annuaire MTA 6000 0 6000
Evénements 312 3171 -2859
MaPhotoPro 0 225 -225
Etuis a diplémes 0 3249 -3249

= Fonctionnement de |'association 1479 5369 -3890
Bureau / CA 0 1536 -1536
Frais bancaires 1390 343 1047
Informatique 89 3086 -2997
Assurance 0 404 -404
=/IPermanence 197 47044 -46847
Charges sociales 0 16680 -16680
Salaires 0 22386 -22386
Frais permanence 197 7978 -7781

= Recettes 79238 142 79096
Cotisations 14738 142 14596
Subvention IMT Atlantique 64500 0 64500

Total général 87775 99684 -11909




BILAN AU 31/12/2022

Bilan au 31 Décembre 2021 IMTAA

Compte Crédit Mutuel au 31/12/2021 537 € |Fonds associatif au 01/01/2021 138835 €
Livret Bleu Crédit Mutuel au 31/12/2021 148 216 € |Resultat de I'exercice (12 mois) 10649 €
Paypal au 31/12/2021 731€

Bilan au 31 Décembre 2022 IMTAA

Compte Crédit Mutuel au 31/12/2022 1 856 € [Fonds associatif au 01/01/2022 149 484 €
Livret Bleu Credit Mutuel au 31/12/2022 135 320 € |Résultat de I'exercice (12 mois) - 11909¢
Paypal au 31/12/2022 399 €

La sortie de la crise sanitaire a entrainé une augmentation des colts en raison de la reprise des activités
événementielles d’avant Covid de I'Association (Galas Brest/Nantes et Afterworks notamment). Ces activités ont
permis de renouer avec |'esprit de communauté et de favoriser le réseautage.

Au niveau du bilan comptable, cela se traduit par un résultat négatif en comparaison de celui de I'année précédente.
Ainsi, la diminution de I'actif de I'association entre 2021 et 2022 est d’environ 8 %. Les ressources préservées du
fonds associatif continueront & étre mises au profit du développement du réseau et de I'intégration de nouvelles
offres de services. Les frais de fonctionnement de |'association restent maitrisés et cela malgré une inflation forte qui
s'est installée dans la durée, et intégrent depuis fin 2019, la prise en charge par I'association de la location d'un
bureau a Paris.

Il reste toutefois important de poursuivre les efforts en matiére de gestion et de financement pour assurer la

pérennité de |'Association.




IMT Atlantique Alumni
27 Avenue de 'Opéra
75001 PARIS

Tél: +331731912 29

www.imt-atlantique.org
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